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السيرة الذاتية للدكتور
رعبدالعزيز بن سعد الدغيث

المؤهلات

هوود دكتووورام  وون اسووم ابالمع ووة   ع•
م مح ود  لعالي للقضوا  اا عوة اا وا

توووا  بووون سوووعود ااسوووي ية بتقووودير م
 ووووووو   رتبوووووووة ال ووووووور  ابا   سووووووو ة 

( ه1435-1436)
عهود  اجستير  ن اسم ابالمع وة   •

م مح ود  لعالي للقضوا  اا عوة اا وا
بن سعود ااسي ية 

 ريعة بكالوريوس شريعة  ن كلية ال•
اا عوووووة اا وووووام مح وووووود بووووون سووووووعود 

ه1425ااسي ية س ة 
ة  ووون بكوووالوريوس ي ديوووة  يكالميكيووو•

 عواد  جا عة ا لك فهد للبتر ل  ا
ه 1419س ة 

السيرة الوظيفية

عملللللللللللالمولللللللللللالمكهربالمروشركللللللللللل  لمك للللللللللل   لمر     للللللللللل  لمك للللللللللل   لم•
بنلللل لمرلاتصلللل لا لمر يللللمشفي المجلللل لموللللالمر  مشعلللل لمر  لللل ع  لم 

.ر  رجحالم
مح للللللل لممممملللللللكلممللللللليلمم  للللللل لمر مح للللللل  لمر م للللللل ب لم     للللللل  لم•

الم32/135بق لمر ترخ صلم.لممح ميلمم خصلمميلمكهربالمر مكل
.لملمكمشجقلمم خص

عضللشلمتللكبتعلمممملل كالموللالمج مملل لمربملل ولممحمللكلم لليلم للمشف•
المرب لللل م  المكمللللكب لمممملللل كالم للللكللمم  لللل لمر مللللكب  لمر مللللك 

.لمر م بعلم شهربالمر مكللمر يمشفي لم   ق لم
 لللل بيلم صلللل  ع لمكم رجملللل لمر مكيللللكلمملللليلمر   ملللل لمكر  للللشر  •

 ملللللللكالمكهربر لممةلللللللالمكهربالمر ملللللللكللمكرلاقمصللللللل فلمكر م  للللللل  
مللل لمككهربالمر مملللالمكر منم للل لمرلاجمم ع للل لمكمم لللكلمربفربالمر م 

ككهربالمر صلللللللللللللللي لمككهربالمر مم للللللللللللللل  لمككهربالمرب للللللللللللللل  المككهربالم
.لمر م  بالمكر   ئ لمر م م لم لأكق ف

مش للل لمولللالم للل بيلم    م  للل لم مقللل لا لمق  ش  للل لمكرقمصللل في لمكتن•
.شفي صي ف لمأبق ولمرب  ترك   لمكصي ف لمر   قلمر يم

 حلللللل لم200أ لللللليلمر مكيللللللكلمملللللليلمر  ملللللل لمكر بحللللللش لمتم لللللل كهلم•
 للل المقضللل ويلمكقللل  شتيلمقلللكمملم  للل ه  لمم   للل لمكج للل  لمق  ش 

ك للللللللل   لم   بحللللللللل لمولللللللللالمر مكيلللللللللكلممللللللللليلمر  للللللللل لا لمر ق  ش  للللللللل لم
. لمكر قض    لموالمعكفلمميلمروؤتم ر لمكر    لمر ي م

 لمالم ملل لم لل بيلموللالمر مكيللكلمملليلمر تللررمنلمر م ف  ش  لل لمكرب رع لل•
.  قكولمعكفًرلمميلمر ي ض ر لمكر نككر لمكر ككبر لمر مكب ب

النتاج العلمي



بسم الله الرحمن الرحيم
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المكقلللكلمهللل المر مللللمملا
 
يلللم لمعتلللرلمك للل   لم لللكأ لمكلللن ع لمر مللللمملالمولللالمروم  للل لمر م   للل لمر يلللمشفي لمولللالمكقلللملمممللللمخ لمتيلللب  

.مح  لالم   ه  لمع و  لم

 لم ةلللللرلمملللليلمكقللللكلمع  للللملم لللل ه  لمر ملللللمملالمملللليلمأهملللل لمجقلللل لممللللعلمر  ممللللعلموللللالمروم  لللل لمر م   لللل لمر يللللمشفي لمبيللللب لمم   فلللل

.لملم  ه  لمر ملمملالم  فمشللمر   م  

ي بلمكأكللممصلللل فم لم  ملللللمملالمر م لللل ب لمكقمللللملمأملللل ولمر قضلللل  الماقللللكلمكللللكبلمقلللل ربلم للللم   لمب لللل علمر قضلللل المكمف لللل لمر للللك

 لللللمب للللمالمتلمي لللكلم  للل لمكللل فبلم18/8/1388كتللل ب  لم(لم570/2)ر يلللمشفي لمر  للل  لممحملللكلم للليلمل للل ر   لم للمر  للل  لم للل ق لم

.لملمميلممح م لمجكّالم ب  المعقكلمر ملمملالموالمقض  لممن شبالم كللمر قض  

مقدمة تاريخية عن التامين في المملكة
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 ئل لم بل بلمر م مل  لمج لم ص ملمم  تب  لم لالمم  علمر شهبر لمك  ئ لم ب بلمر م م  لموالمروم   لمكعلىلمضشئه لمكلكبلمقل ربلم 

. للمالمكمضمش هلملج هالمر ملمملالمر مم كتيلمكتح   لمر ملمملالمر م  ب لم4/4/1397كر م ب  لم51 كلمر  ق لم

وللالمفكبتللهلمر ك للىلمرونمقللكالم(لم5)كقللكلمأيللكلم للررلمر قلل ربلمر  مللعلمر فقللل لمر ملل بعلم  ر  لل لمر ملل   لمرب لل ميلم قلل رب لم  لمر لل ق لم

يلم قللل رب لم للللالم ملل لمأيلللك لمم مللعلمر فقلللهلمرب لل ميلمر للكك المر مللل بعلمون ملل لمرولللؤتم لمرب لل م1398 للمب الم17-10 ملل ب  لم

.ولم1985- ل1406والم ن لم(لم9/2)9  لمر  ق لم
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  للللل لمر  للللل  لمككلللللكب لماملللللشللممللللليلمر ب نللللل لمر كر مللللل لم  بحلللللش لمر م م للللل لمكربامللللل  لمولللللالمروم  للللل لمر م   للللل لمر يلللللمشفي لم   

 للللللمكمضللللمشكه لمر ملم  للللكلمعلللللىلمأالمر ملللللمملالم21/7/1400كر ملللل ب  (لم3117) لللل   ق لم–ب مللللهلم لم–عبللللكر م   لم لللليلم لللل هلم

 سلم   ب طللالمر م ل ب لم  م لعلمأ ل   هلممحلل ولميلمول لمع لممالمع  لهلمملليلمر  ل بلمكر   ل لمكرم    ل لمكروقلل م المكأهلالمأملشرللمر نل

لللر لم المر ممللالمل للىلمعلللرلم  لل لمملليلمر يلل  ي لمر  لل ع  الم ملل لمتضللمنملمتحلل   لمر ممللالموللالم لل   لمر ملللمملالمبممللالم ملل  يلمكع

.لملمبه لمميلمر مم كالمعلىلمربج لمكر مككرالم
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ر ملللمملالمر م لل ب لمكولل لمه  للملمبمللكلمر  لل ه  لمتللر  لموللالملع   مهلل لمأكهلل لمق  ملل لمعلللىلمر ملللمملالمر مملل كتيالم  نملل لم للالمتملل بس

في لم     لل لم لللالم  ل الممليلمر ب نلل لمر كر مل لم  بحلش لمر م م لل لمكربامل  لم  وم  ل لمر م   لل لمر يلمشلم22/2/1417كلكبلمولالم

روؤ يللل  لم لللشللمر مللللمملالمر م للل ب لمكر مللللمملالمر ممللل كتيلم  تلللرر المممللل لمق ملللملم لللهلمبملللك-ب ملللهلم –ر  للل  لمر للليلم للل هلم

لم 
ً
لمكتيللب لمر قللشللمكر  لل ه  لموللالمر م بلل علمعلللىلمر نلل سلمكق لل لمرميقلل  قلم ايللم  لمر ملللمملالمر م لل ب لمر يلل ولمتلمم نلل 

ً
م ك  لل 

. إ   مهلمل ىلم  ئ لم ب بلمر م م  لمميلمأجالمر م    لم   ن سلمكر كع ي لم   ه مه 
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 للللل ق لمكقلللللكلم يلللللمملمرم  للللل لمرون مللللل لمولللللالمر كك للللل لممشضلللللش لمر مللللللمملالماصلللللكبلمرو  لللللشولمرو  للللليلم  لمر

 لم للللللللم ن لللللل ولمم رقبلللللل لم لللللل ه  لمر ملللللللمملالمر مملللللل كتيالمكأ للللللنك لمر  ق  لللللل2/6/1424كر ملللللل ب  لم(لم32/و)

(لم:ر بن لمرو    لم)كرب  رفلمعلىلمق   لمر ملمملالمل ىلممؤ ي لمر نقكلمر م  يلمر يمشف لم
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قرارات حكومية متعلقة بالتأمين

هـ1424

نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني

لى  وأسندت الرقابة والإشراف على  قاىاا التىأمين  

فىىي مؤسسىىة النقىىد العربىىي السىىعود ن والىى   نىى   

يكىىىون التىىىأمين فىىىي : "المىىىادلأ اىولىىى  منىىى  علىىى  أن

أمين المملكة العربية السعودية عن اريق شركات تى

ن وبمىىىىا ع يتعىىىىارر مىىىى  الشىىىىريعة مسىىىىفلة في ىىىىا

" الإسلامية

لتىىىىىأمين علىىىىى  لشىىىىىركة سىىىىىعودية تملك ىىىىىا الدولىىىىىة 

رلأ مىىن المشىىروعات الكبىىرلا واعحتبىىاظ بنسىىبة كبيىى

 ج وقىد انت فىت نمىون أقساا التأمين داخل المملكة 

ساسىيالمضاربة في  دارلأ التأمين وفقىا  لنظام ىا اى

ويعىىىد النمىىىو ج اىول لنمىىىا ج  دارلأ التكافىىىل فىىىين 

. العالم

ثم

الشركة الوانية للتأمين التعاوني
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شركات التأمين في السعودية

.رب  بالم ر  لمه المر ملمملالموالمروم   لمر م    لمر يمشفي لميم لمعترلمك    لممح  لالم   ه  لمع و  لم م لم بق

.ج لمككبلمق ربلمم  علمر شهبر لم  ب الم     لمر مم ك   لم  ملمملالم

(لم32/و) ق لمكأمللللل لمتن للللل  لمر صلللللن ع لمر ملمم ل للللل لمولللللالمروم  للللل لمر م   للللل لمر يلللللمشفي لماقلللللكلمكلللللكبلمرو  لللللشولمرو  للللليلم  لمر للللل

 لمبقللل لمجللل لمكلللكب لمر   حللل لم قللل ربلمم  لللعلمر لللشهبر.لم لللللم ن للل ولمم رقبللل لم للل ه  لمر مللللمملالمر ممللل كتي2/6/1424كر مللل ب  لم

صللللل فقلمع  لللللهلم  و  لللللشولمرو  للللليلمبقللللل لم16/9/1427ولللللالم(لم233)
 
 لللللللم  وشراقللللل لمعللللللىلم18/9/1427كتللللل ب  لم(لم60/و) لللللللمرو

:ر ترخ صلم ملم  علمج  لمع  الم    لممي  م لم  ملمملالمر مم كتيلم المه لآ يلم



12

شركات التأمين في السعودية 

شركة الدرا العربي للتأمين التعاوني
الشركة السعودية ال ندية للتأمين التعاوني

شركة إياك السعودية للتأمين التعاونيشركة سند للتأمين التعاوني

شركة المجموعة المتحدة للتأمين التعاونييالشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاون

يالشركة العربية السعودية للتأمين التعاوناونيالشركة السعودية الفرنسية للتأمين التع

شركة ساب تكافل الشركة الأهلية للتأمين التعاوني

شركة المتوسا والخليج للتأمين التعاونيشركة ملا  للتأمين التعاوني

عار عالية، مع  وقد دخلت شركات تأمين كثيرة للسوق السعودية وطرحت للاكتتاب العام، وتم تداول أسهمها بأس

اقب من استمرارها، وتغلبها على الصع  لدى المر
ً
.وباتكون نتائجها المالية غير مشجعة، وتعطي توجسا
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نقد اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني

32/ يلمبق لموميلمروؤ يلمأالمر   ح لمر منف ري لم ن  ولمم رقب لم  ه  لمر ملمملالمر مم كتيلمر ص فبالم م  شولمم 

ملمعلىلم الملالمر   ح لم ن –المقكلمج   لم م لميص فلمر ملمملالمعيلم   لمل ىلمر ملمملالمر م  ب لم1424/لم6/لم2 م ب  لم

:ر ملمملالمر م  ب لمالمك بلّالم   لمم لميلالم
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لم
ً
(لم. ل/1) المك   لموالمرو فالمر يبملالمر فق(لمأصي  لمر     )٪لمميلمر ف  كلمل ىلمأكشللمروي  ملالم90أكه لمتنصلمعلىلملع فالم:لمأكلا

لم
ً
يالمك مللش ك)ع اللملمر ملللمملالم لم للهلم(لم1)وللالمرولل فالم-أالمر   حلل لم:لمج   لل  يلم  لل لمل للىلمروللؤمّ  ملليلميمملل  لمتحش للالمأعبلل  لمر  لل ط لمملليلمروللؤم 

(لم.منه لم  ض بلمأكلمرم ي بالمميلمقبالمروؤمي

يلممق  لالممشراقل لمر:لم) لم له(لم18)ولالمر فقل الم(لمر قي )وعرفت اللائحة الاشتراك  يلم لهلم  ملؤمّ  يلمعللىلمروب ل لمر لر لميكاملهلمرولؤم  ولؤمّ 

يلم هلمعيلمر ض بلمأكلمرم ي بالمر   لمي شالمر يب لمروب   لموالمكقشع  لمخ  لممؤميلممنه الم( مش كلمروؤم 

يلم للهلمعنلل:لم)لم لمكهلل (لم17)وللالمر فقلل المكمععا عرفععت اللائحععة وليأععة التععأمين  يلم لللمالمعمللش لمروللؤم  كلم للكك لمعقللكلميمم للكلم مقمضلل  لمروللؤمّ 

يلم لله    حلل لمأ  للملمككرضللملمملليلمهللالم للررلمأالمر(لمر ضلل بلمأكلمرم يلل بالمرو  للثلم   شج قلل المك  لل لممق  للالمرلا للترريلمر للر لميكامللهلمروللؤم 

نلالم ي( م ل لمر شجل  ق)ر ممل كالمكر مضل ميلمكر م  الالم لللالمرولؤمّ  قللملمرو ل   لمكرو ل بولم رمل لمروللؤمّ 
 
المك للر  لم(كل   لمر  ل   )المكع 

يلم .ع فلمر م لمل ىلممم كض لم  نه لمك لالمروؤمّ 
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.يلمأ هلم  لمي فلموالمر   ح لم م  يلم  ملمملالمر مم كتيلمكضشر  هالممعلمأالمر ن  ولمق   لمعلىلمر ملمملالمر مم كت:لمج  ة 

مملل كتيلم  لل لمر  لل لمتمحللك لمعلليلملعلل فالمر ملللمملالم لل لميللنصلمانهلل لمعلللىلمأالمي للشالملعلل فالمر ملللمملالم لم لل ش لمر ملللمملالمر (لم43)أالمرولل فالم:لمبربملل 

لموالمروم   الم المل هلمام لمر ب  لموم ب  لملع فالمر ملمملالممعلم  ه  لمر 
ً
.ملمملالمر م  ب لميمفقلممعلمروم ب  لمرويمشحلمبه لم   م 

 ضلب طلمعملالممنه لمعلىلم  كطلمر ترخ صلمك  لمتشبفلمأ لم نكلمع لرلمل ىلمكضعلمرلآ    لمر   لمت فلالمر(لم4) صملمر   ح لموالمرو فالم:لمخ مي 

.  ه  لمر ملمملالم م لميحققلمرو فالمر ك ىلمميلمر ن  ولم

.عيلمكج  قلمر ملمملالمر نمش ج  لممعلملعف للمأ لممم  بلم  عالم(لم52كلم51)تحكجملمرو فت الم:لم  ف  
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: تصحيح المسار❖

يالمككضللعلمر  للشر  لمكتتللرهلمأ م لل لمتصللي  لمميلل بلمر ملللمملالموللالمتشراللقلمر   حلل لممللعلمر ن لل ولمر صلل فبلم  و  للشولمرو  لل

 رفلمر  مملللعلم مقبلللالمكولللالم ملللكيالمرويللل بلمتحفلللل لم اللل.لمر منف ريللل لم صللل  حه لمرمي   للل لمم للل  يلم  ن للل ولمولللالمجلللش   

.منم   لمكن ع لمر ملمملاالممم لميحققلمرهف  بلمكن ع لمر ملمملالموالمروم   لملم

:لم ررلمر مصي  لمعلىلمر نحشلمرلآ يلمتلخيصكتيم  علم

ملمممنلل لمر ملللمملالمعلللىلمرم  لل لمرون ملل لم  ملللمملالمميللؤك   لم بلللرالموللالمت صلل صلمملل فالموللالم كريلل لمر   حلل لمتشضلل(لم1

.لملمر مم كتيلمكضشر  ه

رمه لم مشر  لل لمكإضل ا لمملل فالمتللنصلمعللىلمر تلل رولم لل   لمر ملللمملالم للمالمت للشالمجم للعلمأعم   ل لمكأع رضلل  لمكر للاةم بلم(لم2

.لم مشرللمروؤمنلالمكاقلمأ   ولمر   تم لمرب  م  

ولللللشرفلمر  للللل لمضللللل كبالم ملللللكيالمر مم  فللللل  لمولللللالمر   حللللل لم مللللل لميلللللم  ولمملللللعلم ق قللللل لمر مللللللمملالمر ممللللل كتيلمك ملللللكيالمر(لم3

.تمم ب لممعلممبكألمر ملمملالمر مم كتي
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أبرز التحديات التي تواجه شركات التأمين في السعودية➢

حىال كثيرا ما تظلم شىركات التىأمين فىي

مىة وقوا الحوادثن فف ات التحقيىق مت 

مىا بأن ا منحازلأ ضد شىركات التىأمينن ك

.في حوادث الحريق وحوادث السيارات

اول ا تأسست نفم لتكون أكثر حياد

كمىىىا أن التىىىأمين الابىىىي يعىىىاني هىىىو 

الآخىىر مىىن  شىىكالية اعنتحىىال لعىىلاج

.ةمن ع يستحق التغاية التأميني

عدممنالتأمينشركاتتعاني

.ةالتأمينياللفنةتوف اتوضوح

.اقرارات بنشراللفنةبدأتول ا
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المعيار الشرعي للتأمين
ومبادئ ننوخصائص وتكييب نتعريب نحيثمنالإسلامينالتأمينالمعياره ايتناول

فيراعات اميفبالتيالضواباووض التقليد نالتأمينعنوتمييزهوأنواع نوأركان ن

.الإسلاميةالماليةالمؤسسات

ئة عون يوذم اباخطوار  يو اتفاق أشخاص يتعرضو  باخطار  عي ة على توي  اباضورار ال اشو: تعريف التأ ين ااسي ي •
صية الاعتبارية   لوه  ذلك بدف  اشتراكات على أساس الالتزام  لتبرع   يتكو   ن ذلك ص د ق تأ ين له حكم ال خ

.ذ ة  الية  ستقلة 
يووه أحكووام ا عا ضووات فهووو عقوود  عا ضووة  اليووة يسووتهد  الووربن  وون التووأ ين لمفسووه   تطبوو  عل: التووأ ين التقليوود   أ ووا •

أخرجوه " عون بيو  الغورر صلى الله عليه وسلمنهوى رسوول   : " اوالا الية التي يؤثر فيها الغرر    يو محرم شرعًا ؛ لحديث أبي يريورة 
. سلم 
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البرق بين التأمين الإسلامي والتقليد 

التأمين التقليديالتأمين الإسلامي

عقد معاوضة مالي يؤثر في  الغررتبرا ع يؤثر في  الغرر

الشركة ارف أصليالشركة وكيلة

بح ع تملك قيمة اعشتراكن ىن اىقساا تصالشركة 

.مملوكة لحساب التأمين 
.لتأمين تملك اىقساا في مقابل التزام ا بمبلغ االشركة 

ربح تأخ ه الشركةتعيد البائر  ل  المؤمن ل م

يست دف الربح فقايست دف التعاون بين أفراد المفتم 

ع يلتزم بأحكام الشريعةيلتزم بأحكام الشريعة
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العلاقات التعاقدية في التأمين الإسلامي

03 02 01

علاقة المشاركة بين

المساهمين 

علاقة الوكالة بين 

الشركة والصندوق

را علاقة اعلتزام بالتب

بين حملة الوثائق 

والصندوق
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عية  الإسلامي وأسسه الشر
ن مبادئ التأمي 

.اعلتزام بالتبرا )1

( .وثائقحملة ال)أحدهما خا  بالشركة نبس ا ن والآخر خا  بصندوق بإنشاء حسابين منبصلينقيام الشركة المنظمة للتأمين )2

.في  دارلأ حساب التأمينن ومضاربة أو وكيلة في استثمار موفودات التأمينالشركة وكيلة )3

.وعوائد استثمارات ان كما أن  يتحمل التزامات ايخت  حساب التأمين بموفودات التأمين )4

.بما في  المصلحة حسب اللوائح المعتمدلأ يفوز أن تشتمل اللوائح المعتمدلأ عل  التصرف في البائر )5

.ن والبوائر المتراكمة في وفوه الخير عند تصبية الشركةصرف فمي  المخصصات المتعلقة بالتأمين)6

ةن وحمايىة مىن خىلال  يفىاد صىيغة قانونيىة مناسىبة لممارسىة حق ىم فىي الرقابىأفضلية مشاركة حملة الوثائق فىي  دارلأ عمليىات التىأمين )7

.مصالح من مثل تمثيل م في مفلس الإدارلأ

في كل أنشات ا واستثمارات االتزام الشركة بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية)8

.تكون فتاواها ملزمة للشركةن ووفود  دارلأ رقابة وتدقيق شرعي داخليتعيين هيئة رقابة شرعية )9
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أنواا التأمين

0102

في حالتي على الأشخاص 

العفز أو الوفالأ المسم  أحيانا 

بالتكافل ن ويقابل  التأمين 

.التقليد  عل  الحيالأ 

:على الأشياء 

وهو يقوم عل  تعوير الضرر 

.البعلي ن كتأمين ضد الحريق 
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اعشتراك في التأمين

.اشتراك غير المسلمين م  المسلمين في التأمين بأنواع  يفوز( 1

.ا أو متغيرا المبنية عل  اىسس البنية للإحصاءن م  مراعالأ كون الخار ثابتاعكتواريةيمكن تحديد اعشتراك حسب المبادئ ( 2

التزامات المشترك في التأمين الإسلامي

عد  برام العقىد المتعلقة بالخار المؤمن من ن و بلاغ الشركة بما يستفد من ظروف تؤد   ل  زيادلأ الخار بتقديم البيانات اللازمة ( 1

.

.في أوقات ا المحددلأ المتبق علي ا دف  اعشتراكات ( 2

وثيقة التأمين ن خلال البترلأ المتبق علي ا فيبتحقق الخار المؤمن من  باعتبارها وكيلة عن صندوق حملة الوثائق  خاار الشركة ( 3

.وفي مدلأ مناسبة   ا لم تحُدد المدلأ 
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التزامات الشركة المساهمة وصلاحيت ا في التأمين الإسلامي

. مقابل أفرلأ معلومة ينُ  علي ا في العقد عل  الشركة القيام بإدارلأ عمليات التأمين ( 1

.بالتعد ن أو التقصيرن أو مخالبة الشروا بتحقيق المصلحةن وع تضمن  ع يناا تصرف  دارلأ الشركة ( 2

.بتأسيس الشركة واستثمارات ا تتحمل الشركة المصروفات الخاصة ( 3

.ويكون من حقوق م يقتا  اعحتيااي القانوني للشركة المساهمة من أموال المساهمين( 4

أمين عل  أن ن أو أرباح ا احتياااتن أو مخصصات متعلقة بصندوق التيفوز تحقيقا لمصلحة حملة الوثائق أن يقتا  فزء من أموال م( 5

.ع تؤول  ل  المساهمين 

قصىيرية أو   ا كىان تحقىق الخاىر المىؤمن منى  ببعىل شىخ  ثبتىت مسىؤوليت  التعاقديىة أو التترف  الشركة عل  المسؤول عن الحىادث( 6

.وما تم تحصيل  يكون للصندوق ببعل من في حكم  ن 

.يفوز للشركة أن تسد العفز من تمويل مشروا أو قرر حسن ( 7

حكىىام الصىىلح وفقىىا ىبمىىا يحقىىق المصىىلحة للمشىىتركينن ع مىىان  شىىرعا مىىن  فىىراء المصىىالحة بىىين الشىىركة وبىىين المتسىىببين فىىي الضىىرر ( 8

.المقررلأ شرعا



25

التعوير
"ع ضرر وع ضرار: "النصو  العامة مثل : مستند التعوير هو 

الضررقيمةمناىقلللمشتركيعا 

فيعلي ين حسبماالتأمينومبلغ

.اللوائح

عدم الفم  بين تعويضين أو أكثر من 

.شركات التأمين عن الضرر نبس 

استحقوماالتعويرنبينالفم عدم

.الضرربسببالغير مةفيللمشترك

يبتصالتيالخسائرعل التعويريقتصر

هوحسبمااىشياءعل التأمينفيالمشترك

اللوائحنفيعلي منصو 
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البائر التأميني

.البائر التأميني فزء من موفودات حساب التأمين ( أ

لمختارلأ من ا ن عل  أن ين  عل  الاريقة افي حال توزي  البائر أو فزء من  عل  حملة الوثائق يتم بإحدلا الارق الآتية( ب

:في اللوائحن وهي 

.برقة التوزي  عل  حملة الوثائق بنسبة اشتراك م دون ت• اىول 

.التوزي  عل  من لم يحصلوا عل  تعويضات فقا• الثانية

.التوزي  علي م بعد حسم التعويضات المدفوعة ل م• الثالثة

.التوزي  بأ  اريقة تقرها هيئة الرقابة الشرعية•الرابعة
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01
انت اء الوثيقة أو المدلأ 

هلاك المؤمن علي 02

(اىشياء)

أو وفالأ المؤمن علي 

(اىشخا )

انت اء وثيقة التأمين

• :تنت ي وثيقة التأمين بإحدلا الحاعت الآتية 
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القرارات بشأن التأمين

:قرار هيئة كبار العلماء في المملكة العربية السعودية•

:؛ للأدلة الآتيةأن التأمين التفار  محرم: -عدا الشيخ عبدالله بن مني –قرر المفلس باىكثرية 

.عقد التأمين التفار  من عقود المعاوضات المالية اعحتمالية المشتملة عل  الغرر الباحش  ( 1

.عقد التأمين التفار  ضرب من ضروب المقامرلأ ( 2

.والنسأعقد التأمين التفار  يشتمل عل  ربا البضل ( 3

.عقد التأمين التفار  من الرهان المحرم ( 4

.عقد التأمين التفار  في  أخ  مال الغير بلا مقابلن وأخ  بلا مقابل في عقود المعاوضات التفارية محرم ( 5
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:قرار مجمع الفقه الإسلامي •

:قرر المفم  بعد المناقشة والبحث ما يلي 

..ول ا ف و حرام شرعا  . أن عقد التأمين التفار     القسا الثابت عقد في  غرر كبير مبسد للعقد( 1

.أن العقد البديل ال   يحترم أصول التعامل الإسلامي هو عقد التأمين التعاوني القائم عل  أساس التبرا والتعاون ( 2

:قرار مجمع الفقه الإسلامي بشأن التأمين الصحي •

لىك الف ىة بتغايىة اتباق يلتزم بموفب  شخ  أو مؤسسة تتع د برعايت  بدف  مبلغ محدد أو عىدد مىن اىقسىاا لف ىة معينىة على  أن تلتىزم ت: تعريب -

.العلاج أو تغاية تكاليب  خلال مدلأ معينة

: حكم -

ا م  الف ة العلافية ن ففائزٌ وفق ضوابا معينّة ( أ- .  ا كان مباشر 

[أن تكون الماالبة وفق اىعمال المقدمة–دراسة حالة المستأمن –مواصبات دقيقة ملزمة لكلا الارفين ]

.وفق الضوابا الشرعية ن ففائز ( تكافلي أو تعاوني)أن يكون عن اريق شركة تأمين  سلامي ( ب-

.  ا كان التأمين الصحي عن اريق شركة تأمين تفار  ف و غير فائز ( ج-
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تعريف التأمين

أو تعويضا  عن ضرر عقد يلتزم المؤمِن بمقتضاه أن يؤد  للمؤمَن ل  أو من يعين  مستبيدا  مبلغا  من المال أو  يرادا  دوريا  •

. ثر حادث مغا  ضرره في العقد و لك نظير قسا مالي يؤدي  المؤمن ل  للمؤمن بصبة دورية أو دفعة واحدلأ 

• نن وبىين شىركة التىأمين تلتىزم الشىركة بتعىوير وتحمىل اىخاىار  أو هو عقد التىزام بىين حامىل الرخصىة ويسىم  المىؤمِّ

ن متسببا في  كليا أو فزئيىا وينىتج ع نى  والخسائر تفاه الغير من التزامات مالية في حال وقوا حادث مرور  يكون المؤمِّ

أضرار سواء في سيارات الآخرين أو ممتلكات من كما تغُاي الديات وتكاليف  صابات الآخرين الفسديةن مقابىل مىا يدفعى  

.حامل الرخصة من قسا مالي محدد 
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أنواا عقد التأمين

التأمين التعاوني

أساس  التكافل والتعاون

ين يقىىىوم التىىىأمين التعىىىاوني علىىى  أسىىىاس التكافىىىل بىىى

ارلأ مفموعىىة المشىىتركين وتتىىول  شىىركة التىىأمين  د

.صندوق التأمين ل ؤعء المشتركين بأفر

التأمين التفار 

أساس  المعاوضة والربح الماد 

يقىىىوم علىىى  أسىىىاس المعاوضىىىة بىىىين شىىىركة التىىىأمين

ة التىأمين بحيث تلتزم شىرك( المشترك)وداف  القسا 

للمشىىىىترك بىىىىالتعوير عنىىىىد حصىىىىول الضىىىىرر أو 

عليى  بضمان فوات العين أو المنبعة حسبما ما ن 

في وثيقة التأمين
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 فماع  : أهم الفروق بين التأمين التجاري والتأمين التكافلي ❖

:ويمكن تلخي  البروق بين ه ين النوعين بما يأتي 

وقىت العقىد من عقود المعاوضات المالية اعفتماعية المشتملة عل  الغىرر البىاحش ىن التىأمين ع يسىتاي  أن يعىرف: التأمين التجاري 

. ومقدار ما يعاي أو يأخ ن وه ا العقد يشتمل عل  ربا البضل والنسيئة

( الشىركة ) -مىيم بكسىر ال–فإن الشركة   ا دفعت للتأمين أو لورثت  أو للمستبيد أكثر مما دفع  من النقود ل ا ف و ربىا فضىلن و المىؤمن 

لاهمىا محىرم بىالن  ل ىا يكىون ربىا نسىيئة فقىا وكمادفعى يدف   لك للتىأمين بعىد مىدّلأ فيكىون بالنسىيئة و  ا دفعىت الشىركة للمسىتأمن مثىل 

. والإفماا 
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تبصيلا  : الفروق بين التأمين التجاري والتأمين التكافلي ❖

:لقد  كر البق اء المعاصرون عدلأ فروقن وتكمن أبرزها فيما يلي

مقدمىة مىن حملىة من عقىود التبىرا التىي يقصىد ب ىا أصىالة التعىاون على  تبتيىت اىخاىارن فاىقسىاا الالتأمين التعاوني أن : الفرق الأول

(.التبرا)الوثائق في التأمين التعاوني تأخ  صبة ال بة 

.ف و من عقود المعاوضات المالية اعحتمالية التأمين التفار  أما 

اء زيىادلأ اشىتراكات م   ا لم تكن اىقساا كافية في الوفىاء بالتعويضىات الىب مىن اىعضىالتأمين التعاوني أن التعوير في : الفرق الثاني

التىأمين أمىا . لتعويرو  ا لم يمكن زيادلأ اعشتراكات للوفاء بالتعوير لم يق  التعويرن    ليس هناك التىزام تعاقىد  بىا. لتعوير البرق

. ويؤد   لك  ل  بح أحد الارفين وخسارلأ الآخر . ف ناك التزام بالتعوير مقابل أقساا التأمينالتفار  

لتىي قىدرت ا الشىركة ع تسىتاي  الشىركة أن تعىور المسىتأمنين   ا تفىاوزت نسىبة المصىابين النسىبة االتأمين التفار  في : الفرق الثالث

ن من من ويىتم التعىوير ن فإن مفموا المستأمنين متعاونون في الوفاء بالتعويضات التي تصرف للمصابيالتأمين التعاونيلنبس ان أما في 

. بحسب المتاح من اشتراكات اىعضاء 
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.ع يقصد من  اعسترباح ن و  ا وفد فائر رُد   ل  المستأمنين التأمين التعاونيأن : الفرق الرابع

.يكون من نصيب الشركةالتأمين التفار  بينما البائر التأميني في 

نون هم المستأمنون في : الفرق الخامس ي  ع بما يعود علي م ن وع تستغل أقساا م المدفوعة لشركة التأمين التعاونالتأمين التعاونيالمؤمِّ

ن هو عنصر خارفي بالنسبة للشركةن كما أن شركة التأمين التالتأمين التفار أما في شركة . بالخير فميعا   فار  تقوم باستغلال فالمؤمِّ

.أموال المستأمنين فيما يعود علي ا بالنب  وحدها

وعلى  . مىا بيىن م هدف ا هو تحقيق التعاون بىين أعضىائ ا المسىتأمنينن و لىك بتوزيى  اىخاىار فيالتأمين التعاونيشركة : الفرق السادس

.مستأمنينهدف ا اىوحد هو التفارلأ بالتأمين والحصول عل  اىرباح الاائلة عل  حساب الالتأمين التفار العكس من  لك فإن شركة 

مليات استثمار ن يعدون شركاء مما يحق ل م الحصول عل  اىرباح الناتفة من عالتأمين التعاونيالمستأمنون في شركات : الفرق السابع

.أموال م

.فتنبرد الشركة باىرباح ؛ ىن المستأمنين ليسوا بالشركاء التأمين التفار أما شركات 
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:تكون العلاقة بين حملة الوثائق وشركة التأمين عل  اىسس التاليةالتأمين التعاوني في شركة : الفرق الثامن

.يقوم المساهمون في الشركة بإدارلأ عمليات التأمين مقابل أفرلأ ين  علي ا في العقد - أ

مر أموال حملة المقدم من م للحصول عل  الترخي  بإنشاء الشركةن وك لك ل ا أن تستث( رأس المال) يقوم المساهمون باستثمار- ب

.العوائد بصبت ا المضارب منالوثائق وللشركة حصة من 

تىأميني حقىا  تمسك الشركة حسابين منبصلينن أحدهما عسىتثمار رأس المىالن والآخىر لحسىابات أمىوال التىأمين ويكىون البىائر ال- ج

( .حملة الوثائق) خالصا  للمشتركين 

ويتحملىون يتحمل المساهمون ما يتحمل  المضارب من المصروفات المتعلقة باستثمار اىموال نظير حصت  من ربىح المضىاربةن- د

فمي  مصاريف  دارلأ التأمين نظير عمولة الإدارلأ المستحقة ل م

.يقتا  اعحتيااي القانوني من عوائد استثمار أموال المساهمين ويكون من حقوق م - هـ

كا  للشركة ويخلا ن أن ما يدفع  حملة الوثائق من أموال تكون ملفي التامين التفار بينما العلاقة بين حملة الوثائق وشركة التأمينن 

.م  رأس المال وع وفود للحسابين المنبصلين 
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ع تستثمر أموال ا في النواحي التي يحرم ا الشرا نالتأمين التعاوني شركات : الفرق التاسع

.ع تأب  بالحلال والحرامالتأمين التفار  وعل  النقير من  لك فشركة 

لقسىا للشىركة عبد أن ين  فىي العقىد على  أن مىا يدفعى  المسىتأمن مىا هىو  ع تبىرا وأنى  يىدف  االتأمين التعاوني في : الفرق العاشر

.عقد ع ترد نية التبرا أصلا ن وبالتالي ع ي كر في الالتأمين التفار  أما في . لإعانة من يحتاج  لي  من المشتركين
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:وخلاصة ما سبق 

ن لى : يقوم عل  أساس المعاوضة ن ومحل العقد في التأمين التفار  هىوالتأمين التفار  -1 ( المشىترك)القسىا المىدفوا مىن المىؤم 

ن  .حسبما ين  علي  العقد( شركة التأمين)واعلتزام بالتعوير من المؤمِّ

بىرا سيسىتبيد مىن فملىة فيقوم عل  أساس التكافل بين المؤمنينن والعلاقة بين م تقوم على  التبىرا بالقسىان والمتالتأمين التعاوني أما 

.المستبيدين

ن اىرف مسىتقل تمثلى  شىركة التىىأمينن والمىؤمن لى  اىرف عخىر مسىتقل عىن المىؤمنن وفىي : فىي التىأمين التفىار -2 لتىىأمين االمىؤمِّ

ن ل : التعاوني ن هو المؤم  .المؤمِّ

ركين ن وتكون شركة تكون اىقساا ملكا  لمفموا المشت: التأمين التعاونيوفي . تملك شركة التأمين اىقساا: التأمين التفار في -3

.التأمين مديرلأ للتأمين بأفر

.تركينفالبائر ملك لمفموا المشالتأمين التعاوني يكون البائر ملكا  لشركة التأمينن أما في التأمين التفار  في -4

.غير ربحيالتأمين التعاوني هدف ربحين بينما ال دف من التأمين التفار  ال دف من -5
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حكم التأمين

.تحريم التأمين التفار ن وفواز التأمين التعاوني فم ور علماء العصر عل  

:وب لك صدر 

.هـ 4/4/1397وتاريخ 51قرار هيئة كبار العلماء    الرقم )1

شعبان 17-10في دورت  اىول  المنعقدلأ بتاريخ ( 5)وقرار المفم  البق ي التاب  لراباة العالم الإسلامي    الرقم )2

.هـ1398

-هىىـ1406فىىي سىىنة ( 9/2)9وقىىرار مفمىى  البقىى  الإسىىلامي الىىدولي التىىاب  لمنظمىىة المىىؤتمر الإسىىلامي    الىىرقم )3

.م 1985

oرين وقد خالف عدد من العلماء أش رهم الشيخ مصاب  الزرقاء والشيخ عبدالله المني  وعدد من المشايخ المعاص.
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: عل   تحريم التأمين التفار  عشتمال واىكثر عل  

الن فيقى    ا كان محل العقىد فىي مقابىل القسىا هىو اعلتىزام بىالتعوير عىن الضىرر بىدف  مى: ن مثل بعر صور الربا ( 1

. حينئٍ  ربا البضل وربا النسيئة

ن والمنبعىة ن ؛ ىن محل العقد هو القسا  المعلوم واعلتزام بالتعوير أو بضمان البىوات الحاصىل للعىيالغرر الباحش ( 2

ا وقد يكون قليلا  وه ن أما التعوير أو الضمان فغير معلوم    قد يحصل وقد ع يحصل  .ا هو عين الغرر فقد يكون كثير 
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:الشركات التي نصت على التزام التأمين التكافلي الإسلامي ❖

شىىريعة وقىىد نصىىت علىى  أن ىىا تقىىدم منتفىىات وخىىدمات التىىأمين المتوافقىىة مىى  أحكىىام ال( شىىركة اىهلىىي للتكافىىل)الأهلييي للتكافييل • 

. لعملائ ا في المملكة العربية السعودية( التكافل)الإسلامية 

افقىىة مىى  مبىىادئ ن ونصىىت علىى  أن عمل ىىا تقىىديم المنتفىىات التأمينيىىة التكافليىىة المتو(المفموعىىة المتحىىدلأ للتىىأمين التعىىاوني)أسييي • 

. الشريعة الإسلامية

عائلىة و التكافىل تتضمن نشااات شركة ساب تكافل  نتاج و بي  مفموعة برامج تكافىل ال:" ن وقد نصت عل  ما يأتيساب تكافل• 

" .العام المتوافقة م  الشريعة

ملائ ا متوافقة مى  وقد نصت عل  أن عمل ا تقديم حلول تأمينية تكافلية لفمي  ع( شركة أياك السعودية للتأمين التعاوني)سلامة• 

. تعاليم الشريعة الإسلامية

ن هيئىة شىرعية الموافقىة على  تعيىي:" وقد قرر مفلس الإدارلأ ما يأتي( الشركة السعودية المتحدلأ للتأمين التعاوني)ولاء للتأمين • 

وافبىات من أفل التحقق من أن البرامج والعقود والمنتفات الخاصة بالشىركة متوافقىة مى  الضىوابا والمعىايير الشىرعية وأن مىن

. تلك ال يئة الشرعية التثبت من الفوانب الشرعية لتلك البرامج والمنتفات والخدمات من خلال المرافعة الدورية
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.ن الشركة حسب الخااب المرسل م–لدي م مراقب شرعي وهيئة شرعية –( الشركة اىهلية للتأمين التعاوني)الأهلية للتأمين •

ن دون  كىىر ( البنىىك المركىىز)وأمىىا بقيىىة الشىىركاتن فىىتعلن تابيىىق التىىأمين التعىىاوني تحىىت  شىىراف مؤسسىىة النقىىد العربىىي السىىعود  

:ن وه ه الشركات هيلموافقت  للشريعة الإسلامية

(شركة التعاونية للتأمين)التعاونية• 

(شركة ملا  للتأمين و عادلأ التأمين التعاوني)ملاذ للتأمين • 

(شركة المتوسا والخليج للتأمين و عادلأ التأمين التعاوني)ميدغلف• 

(الشركة السعودية البرنسية للتأمين التعاوني)إفإس أليانز• 

( .شركة الدرا العربي للتأمين التعاوني)الدرع العربي • 

(شركة سند للتأمين و  عادلأ التأمين التعاوني)سند• 

(الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني)سايكو• 

(الشركة السعودية ال ندية للتأمين التعاوني)السعودية الهندية • 
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ل ا هيئات حكم التعامل م  الشركات التي تعمل بالتأمين التكافلي و

شرعية 

: مسائل من المعلوم أن البق اء راعوا الخلاف في مسائل متعددلأن ويتفل   لك في 

ينبغىي :" يىة قولى وقد اشت ر عىن الإمىام ابىن تيم.   ا تعاقد ارفان عل  أمر مباح في م هب مان وترافعا  ل  قار يرلا بالان العقدن ف ل يعتبر الخلاف حينئ ( 1

اء اىمىور وأوليىاء وليىللقاضي أن يحكم بما اختاره المتعاقدان ىنبس ما من أقوال البق اءن ودخلا في  عل  أن  صحيحن و كر أبعد من  لك فيمىا يتعلىق بتصىرفات أ

".اىوقافن فلا بد من تصحيح ا ولو كانت ع تصحن حبظا  لما يترتب علي  من التعاملات

.ن  البق اء عل  أن  ع  نكار في مسائل اعفت اد السائغة ( 2

اوني مىن هى ا لتعىمن المقرر فق ا أن اعفت اد ع ينقر بافت اد مثل ن ف ل يمكن أن تكون البتىولا الفماعيىة التىي تصىدرها ال يئىات الشىرعية لشىركة التىأمين ا( 3

. القبيل 

الشىرعية يئىةال وفي ه ه المسألةن نفد أن شركة التأمينن   ا اختارت علمىاء ثقىاتن فىإن  مىة مىلاك شىركة التىأمين تبىرأ بى لكن فتكىون أعمىال م المعروضىة على  

( .فاسألوا أهل ال كر  ن كنتم ع تعلمون: )مباحةن لقول  تعال 
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:هو وهذا المعيار ويمكن وض  معيار لتمييز شركات التأمين التعاونية الإسلامية عن غيرها ن 

: وفق ا لما يلي أن يوفد لدلا الشركة هيئة شرعية ن ( 1

.أن تكون قرارات ال يئة الشرعية ملزمةن وتعرر علي ا فمي  أعمال الشركة-أ

.أن يكون في الشركة ف ة تراقب أعمال ا شرعيا  -ب

.أن يكون للشركة نظام ا الخا  وين  عل   لزامية قرارات ال يئة الشرعية-ت

ل يئة الشرعية ن المتوافقة م  أحكام الشريعة الإسلامية تحت  شراف ورقابة اأن تاُبق الشركة مبادئ التأمين التعاوني ( 2

:وفقا  للضوابا الآتية 

. أع تقبل الشركة التأمين عل  ما هو محرم شرعا  -أ

ها بما يكبي لىدف  أن يكون المشتركون يتبرعون بكل أو بعر أقساا اعشتراك في صندوق التكافل التعاوني وعوائد-ب

.التعويضات المستحقة 

.حة أن تباشر الشركة  دارلأ عمليات التأمين بوصب ا وكيلة عن المشتركين بأفر أو بدون  في حدود المصل-ت
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أموال ىان وفىي أن تتحمل الشركة المصروفات الخاصة بتأسيس الشركةن وفمي  المصاريف التي تخص ان أو تخ  استثمار-ث

.المقابل يتحمل حساب التكافل فمي  المصاريف والعموعت الخاصة بأنشاة التأمين 

.يتم اقتااا اعحتيااي القانوني من عوائد استثمار أموال المساهمين ويكون من حقوق م -ج

.أن تمسك الشركة بحسابين منبصلين؛ أحدهما يمثل حساب مساهمي الشركةن والآخر يمثل حساب المشتركين -ح

دعم حسىاب يحق للشركة أن تاالب المشتركين بدعم حساب التكافل عند حصول العفز بزيادلأ اعشتراكاتن كمىا أن ل ىا أن تى-خ

شركةن عل  أن التكافل عند عفزه عن الوفاء بالتزامات  بقرر حسن بدون ترتيب فوائد ربوية علي  و لك من حساب مساهمي ال

.يتم سداده من فائر اىقساا في السنوات المقبلة

  فىائر فىي حىال يتم احتساب الربحن في الناتج الن ائي لبروا التكافل؛ حيث تعتبر فميع ىا محبظىة واحىدلأن وع يىتم توزيى  أ-د

.الخسارلأن وفي حال الربح يتم توزي  البائر عل  كل فروا التكافل 



45

لىيس ملكىا  ل ىا ن تلتزم الشركة عند انت ائ ا أو تصبيت ا بصرف ما تبق  من أموال حساب التكافل  ل  وفوه البىر والخيىر ىنى - 

.بعد توزي  البائر 

ب الحىادثن أو لىم يحق للمشاركن الحصول عل  نسبة من فائر التكافل سواء تم تغايت  عن اىضرار التي وقعت عليى  بسىب-ر

. يتم تغايت  لعدم وقوا حادثن أو أضرار علي 

ملىىة وثىىائق ح)ع تحىىتبظ الشىىركة أو مسىىاهمي ا أو تحصىىل علىى  أ  نسىىبة مىىن البىىائر التىىأمينين و نمىىا تعيىىده  لىى  المشىىتركين -ز

.ىن م هم أصحاب العملية التأمينيةن كل بحسب قسا  ( التأمين

لا شركات  عىادلأ تكون  عادلأ التأمين لدلا شركات  عادلأ التأمين التعاونية الإسلامية؛ فإن لم تتوفر فإن  عادلأ التأمين تكون لد-س

:التأمين التفار  مراعالأ للحافة وفق الضوابا الآتية 

.أن يكون اعتباق بين الشركة وشركة  عادلأ التأمين التفار ن ىقصر مدلأ ممكنة )1(

.أن يقلل ما يخص  لشركة  عادلأ التأمين التفار   ل  أدن  حد ممكن )2(

.املة محرمة أن ع يترتب عل  احتباظ الشركة بشيء من مخصصات شركة  عادلأ التأمين التفار  دف  فوائد ربوية أو مع)3(
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صىيب فىي عائىد ع تتدخل الشركة في اريقة استثمار شركة  عادلأ التأمين ىقساا  عادلأ التأمين المدفوعة ل ان وع تاالب ىا بن( 4)

.استثمارات ا 

في مصارف تقوم الشركة بتفنيب اىرباح المدفوعة ل ا من شركات  عادلأ التأمينن والتي تنتج عن عملية الإعادلأن وصرف ا( 5)

.خيرية بإشراف هيئة الرقابة الشرعية

.فزءا  من ه ه العموعت-بوصب ا وكيلا  عن م بأفر -عموعت  عادلأ التأمين حق للمشتركينن وتستحق الشركة ( 6)

.أن تستمر الشركة متقيدلأ ب  ه الضوابا( 3
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:حكم التأمين التجاري عند الحاجة بإلزام من الدولة ➢

لي ىىا الضىىوابا تقىىدم أن مفلىىس الضىىمان الصىىحي يلىىزم المنشىىعت بالتىىأمين علىى  منسىىوبي ان وبىىالنظر فىىي شىىركات التىىأمين التىىي تنابىىق ع

:الشرعية وهي

.أن يكون التأمين تكافليا-1

.أن يكون للشركة هيئة شرعية  ات قرارات ملزمة-2

.أن يوفد رقابة شرعية عل  أعمال الشركة-3

:وهي خمس شركات نفد أن ا 

[شركة الفزيرلأ تكافل–شركة ساب تكافل –شركة وقاية –سوليدرتيشركة –شركة الرافحي تكافل ]
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:لأسباب  ع أن تلك الشركات ع تبي بالغرر 

.عدم منتفات تأمين صحي في بعض ا-1

.ضعف خبرت ا-2

.ارتباا سعرها-3

.سوء خدمات ا-4

.شروا ا التي تقيد حرية المنشألأ كاستبعاد بعر البئات العمرية مثلا-5

وفي مثل ه ه الحالن هل يخبف في التأمين لدلا شركة تأمين تفار  حت  تقولا شركات التأمين التكافلي ؟

المسـألة محل نظر وبحث فق ي
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حكم تجيير بوليصة التأمين التجاري للدائن➢

مين هو أن يتبق ارفا  التأمين فىي ملحىق مسىتقل على  أن يكىون دفى  عىور التىأ( endorsement)معن  تفيير بوليصة التأمين : أولا

.عند تلف العين المؤمن علي ا لصالح ارف ثالث

:مقدمتينالحكم في ه ه المسألةن يحتاج  ل  تحرير : ثانيا  

ًّ : المقدمة الأولى فينظىر فىي –وهىو الغالىب–حكم عقد التأمين ال   أفراه العميل المدين عل  العين المرهونةن فإن كان التأمين تفاريا

ًّ فلا يظ ر مان  من تفيير وثيقة التأمين للمصرف المقدمة الثانيةن وأما  . ن كان التأمين تعاونيا

ان العقىدن ف ىل   ا تعاقد صاحب المصن  م  شركة تأمين تفار  عل  التعوير عنىد حىدوث تلىف بالمصىن  فتىرلأ سىري: المقدمة الثانية

؟للدائن أن يفير وثيقة التأمين لصالح  

مصن  أن يكون أن ع يدخل المصرف في وثيقة التأمين التفار   الاقا ن ولكن يشترا عل  صاحب ال–والله أعلم –والاريق الشرعي 

.  أ  تعوير عن العين المرهونة في حال تلب ا يدخل في الرهن
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حكم التأمين التعاوني عل  الديون

:وممن وقبت علي جواز التأمين على الديون ن  عدد من الباحثين المفيزين للتأمين التعاوني عل  

".عل  الديون المشكوك في االتأمين:"بـفي بحث  المعنون الزحيليمحمد . د-1

ن"عل  الديون المشكوك في االتأمين:"بـعبدالستار أبو غدلأ في بحث  المعنون . د-2

ن"عل  الديون المشكوك في االتأمين:"بـعبدالحميد البعلي في بحث  المعنون . د-3

ن"عل  الديونالتأمين:"بـفي بحث  المعنون داغيعلي القره . د-4

.ولم أفد من ن  عل  حرمة التأمين التعاوني عل  الديون
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هل يعد إلزام المصرف لعميله بالتأمين من الإكراه في العقود ؟/ س

لتراضىي بىين والعقىود فىي الشىريعة الإسىلامية أساسى ا ان من المقرر فق ا أن العقود يشترا في ا التراضين وعقد التىأمين عقىد رضىائي 

[ . 29:اءالنس" ]يا أي ا ال ين عمنوا ع تأكلوا أموالكم بينكم بالباال  ع أن تكون تفارلأ عن ترار منكم: "قال تعال . ارفي العقد

( .من مال أخي   ع ما أعااه من ايب نبسعمرئع يحل : )خاب الناس في حفة الوداا فقالصلى الله عليه وسلم أن رسول الله وعن ابن عباس 

.وقد اتبق فم ور أهل العلم عل  أن من أكُره عل  قول أو عقد لم يترتب علي  حكم من اىحكام وكان لغوا  

حَة في =  .ر تبرا من مُكَرَه والتأمين التعاوني أساس  التبرا وع يتُصََو  . و  ا ألزم أحد بعقد فات شرا التراضي فانعدمت الصِّ
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مشكلات في الواق  التابيقي للتكافل

وف يتاور ع شك أن أ  منتج فديد يعاني في بدايات  من عقبات وتحدياتن ولكن   ا وفد العناية واعهتمام بإصلاح  وسد خلل  فس

الحلول المناسبة ويتحسن ن و لك من خلال تسلا الضوء عل  الفزئيات التي ظ ر في ا الخلل ن ليقوم المخلصون باعفت اد في  يفاد

.ل ا 

:  فنستاي  تقسيم ه ه المشكلات باعتبارات عدلأ ن من ا ما يلي 
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:المشكلات المتعلقة ب يكلة نمو ج التكافل: أولا  

: المشكلة اىول 

.كين هيمنة مدير صندوق التكافل عل  تسيير أمور الصندوق وفق تقديره المالق وعدم وفود تمثيل نظامي للمشتر

ليت  فىي ال مىة فاىصل أن التأمين التكافلي يتكون من حسابين ن حساب المشتركين وحسىاب المسىاهمين ن وكىل من مىا لى  اسىتقلا

.المالية والشخصية اععتبارية 

ن بعىد  لىك ن لكن ما هو موفود في الواق  بخلاف ه ا ن فالنظام أوع  لم يعترف ب  ه اعستقلالية ن ولم تعمىل ب ىا شىركات التىأمي

: فولد  لك عدد ا من المشكلات الشرعية ن من ا 

.غلبة ااب  التأمين التقليد  ( 1

.نسبة الخسائر واىرباح المالية  ل  مدير التكافل ( 2

.تصرف مدراء التكافل تصرف الملّاك ؛ ويدل عل   لك حروب اىسعار التي يقومون ب ا ( 3
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: المشكلة الثانية 

.عدم تحقيق مبدأ البصل الحقيقي بين حسابات المساهمين وحسابات المشتركين 

فىاكتبوا بالبصىل وقد نصت المفام  البق ية عل  ه ا المبدأ ن ولكن عدم تحديد عليات البصل أدلا  ل  الغمور في المعن  لدلا البنيين ن

.المحاسبي والمصرفي فقا 

: ويمكن تحديد ه ه الآليات بما يلي 

التأكد من عدم وفود تصرفات تنم عن الملكية من قبل مدير التكافل تفاه حساب المشتركين ن( 1

. كالإضرار بمصالح المشتركين ىفل مصلحة الشركة ن أو يتم دف  مبالغ التغاية من حساب المساهمين 

مساءلة الشركة وتحمل ا مسؤولية ما يق  من ا من تقصير أو تعد  فيما يفب علي ا ن( 2

.عستثمارية كالتقصير في المحافظة عل  الملاءلأ المالية لحساب المشتركين ن بإهمال تحصيل الحقوق مثلا  ن وضعف السياسة ا



55

: المشكلة الثالثة 

.ومقتضيات التكافل ( مدير التكافل)صعوبة الموازنة بين متالبات التافر 

ا لكون التأمين التكافلي يتكون من ارفين أحدهما يسع  لتحقيق الربح والآخر ليس ك لك؛ فإن  ينشأ عن  لك تعارر بىين مصىالح نظر 

.م ني كلا الارفينن وتكون الغلبة غالبا  للارف اىقولا الم يمن وهو مدير التكافل مما يكون ل  تأثير عل  وافب الشركة ال

: ومن أمثلة  لك 

دف  عمولة  سىناد أعلى  ما يتعلق بعمولة الإسناد؛ فلو كان لمدير التكافل نصيب من ا فقد يؤثر في محابات  شركة  عادلأ التأمين التي ت( 1

.من غيرها عل  حساب مصلحة المشتركين 

د يىؤثر  لىك فىي محابىالأ الماالبات التأمينية الناشئة عن تغاية تأمينية لممتلكات مدير التكافل لدلا حساب المشتركين ال   يىديره؛ فقى( 2

.نبس  

.؛ لكسب قيم تنافسية ( منخبضة)تسويق منتفات التكافل باستخدام أسعار غير مناقية ( 3
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: يتب  اىمثلة 

.وية  سناد فزء من أعمال مدير التكافل  ل  ف ات مساعدلأ ؛ لتخبير التكاليف الإدارية والتشغيلية ن وزيادلأ أرباح  السن( 4

منح تفديدات : مثلالتوس  في نشاا اعكتتاب في اىخاار عل  حساب تحصيل اعشتراكات لزيادلأ العملاء ب دف رف  الإيرادات ن ( 5

.لوثائق تأمين لعملاء متعثرين دون ضمانات كافيةن أو منح مدد سداد تزيد عن المدد النظامية المسموح ب ا 

.وفود مماالة في التسويات التأمينية و لك لإبقاء تلك اىموال لدي  عستثمارها ىاول فترلأ ممكنة ( 6

.عدم توزي  كامل البائر السنو  المتحققن واعحتباظ بفزء من  دون مبررات مقنعة ( 7

لأ حسىب تصرف مدير التكافل عل  خلاف اىصول الم نية في اعكتتاب لمنى  فىوات الحصىول على  أعمىال تىأمين  ات أخاىار فيىد( 8

.اعكتتاب في أعمال تأمين الشركات دون مراعالأ سفل تاريخ الخسائر السابقة ل ا : مثلتوقعات  ؛ 
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:المشكلات المتعلقة بالرقابة الشرعية : ثانيا

: المشكلة اىول 

.ضعف اعستبادلأ من التغ ية الرافعة من تابيق التكافل في تاوير نما ف  

. ابيق اىمثل التغ ية الرافعة من المقومات الرئيسة لتاوير أ  منتج ن و لك كي تتمكن الف ة المعنية من  صلاح الخلل والوصول للت

ركات التكافىل وه ه الإفراءات والدراسات تمت عل  مستولا محدود في التكافلن وعُني  بى لك بالدرفىة اىولى  ال يئىات الشىرعية فىي شى

.التي تعد المسؤولة عن مراقبة التابيق 

: أمثلة ه ه المشكلة 

ائر التىأميني مىن ما يتعلق برسوم الوكالة التي ع تخض  للمرافعة والتحديث ن فلا تزال أدالأ بيىد مىدراء التكافىل للاسىتيلاء على  البى( 1

.خلال المبالغة في تقديرها ن فأصبحت ه ه الرسوم صورية 

ث عليىات فنيىة ما يتعلق بالتزام القرر من قبل شركة التكافل عنىد حصىول عفىز فىي صىندوق التكافىل ن اىمىر الى   يتالىب اسىتحدا( 2

ل معالفىة أخرلا لمعالفة ه ه الإشكالية عل  اىقل فىي مسىتولا تقليىل حىاعت احتيىاج صىندوق التكافىل  لى  القىرر الحسىنن أو مىن خىلا

.مصادر الخلل في نمو ج التكافل التي تسبب  لك
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: المشكلة الثانية 

.ضعف دور ال يئات الشرعية في الضبا الشرعي في شركات التكافل

:فال يئات الشرعية هي  المعنية بالإشراف عل  الضبا الشرعي في شركات التكافل ن و لك ع يتأت   ل  بأمور من ا 

. المعرفة الشرعية العميقة المتمكنة لمب وم التكافل ن وما يتعلق ب  فملة وتبصيلا ( 1

.قيام ا ببح  فمي  منتفات التكافل وما يتصل ب ا من وثائق وعقود ( 2

.وفود ف از رقابي متكامل يشمل وفود سياسة شرعية واضحةن وكوادر بشرية مؤهلةن وأنظمة تقنية متاورلأ ( 3
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: المشكلة الثالثة 

.ضعلة اىف زلأ الرقابية الشرعية عددا  وخبرلأ  

.ف  ه اىف زلأ تعني من ضعف التمويل أو اعكتباء بال يئة الشرعية عن ا ن مما يعود بأثر السلبي علي ا 

فضىلا  عىن وه ا يؤد  بابيعة الحال  ل  شيوا المخالبىات الشىرعية بأنواع ىان وفقىدان المسىؤول الشىرعي لإبىلاغ ال يئىة الشىرعية ب ىا

:متابعة معالفت ا ن ومما يدل عل  أهمية ف از الرقابة الشرعية 

.لوف  المالوب تمكين ال يئة الشرعية في ظل عدم تبرغ ا لممارسة الرقابة الشرعية بصبة يوميةّ من أداء م ام ا الرّقابيةّ عل  ا( 1

.تحقيق كباءلأ الضوابا الرقابية الشرعيةن وسد الثغرات التي تنشأ عن ا المخالبات الشرعية ( 2
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: المشكلة الرابعة 

.عدم ظ ور حقيقة البرق بين التكافل والتأمين التقليد  

.  بالتنظير لمب وم التكافل كما في البي  والإفارلأ ن وه ا سببّ غموضا فيما يتعلق بمقتضياتلم يعتنِ البق اء

المقصىود التبىرا وقد اختلف البق اء المعاصرون في  حقيقة التكافل المالي؛ هل هي التبرا أم  باحة اعستبادلأ؟ و  ا كانت التبىرا؛ ف ىل

.المالق أم المقيد؟ ونحو  لك 

لى  شىركات كما نتج عن عدم تحرير مب وم التكافل عل  الوف  المالوب؛ دخول كثير مىن الممارسىات المسىتمدلأ مىن التىأمين التقليىد   

.التكافل 

: فمن مقتضيات التكافل التي يفب مراعات ا في الممارسات المتعلقة ب  

: عدم وفود ما يقا  علاقة التكافل بين المشتركين ؛ فمثلا  

يمىة الخصىم وال   يتم بموفب  منح خصم يتناسب ارديا  م  الكمية؛ فكلمىا زاد عىدد المركبىات كلمىا زادت ق: خصم تعدد المركبات( 1

يةالممنوحن وه ا يتناسب  ل  حد كبير م  التأمين التقليد  من   ل  التكافلي؛ عرتباا  الوثيق بمعدل تحقيق الربح
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:يتب  

راكات وثيقتى  المعروف في التأمين التقليد  الى   يقتضىي مىنح المشىترك حصىة مىن المتبقىي مىن اشىت: شرا المشاركة في اىرباح( 2

بغر النظر عن النتائج المالية لحساب المشتركين

.يقوم حساب المشتركين بفبر تلك الخسارلأ: فبي حال خسارلأ الوثيقة -

.مشتركينينبرد المشترك بالحصول عل  حصة من المتبقي من اعشتراك ولو وفد عفز في حساب ال: وفي حال ربح الوثيقة -

.بينما التكافل يقتضي وفود علاقة مشتركة في الربح والخسارلأ بين فمي  المشتركين : الفرق
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: المشكلة الخامسة 

.عدم كباية المعايير الشرعية الحالية وضرورلأ تفديد الموفود من ا 

كافىىل؛ أحىىدهما فقىىد أصىىدرت هيئىىة المحاسىىبة والمرافعىىة للمؤسسىىات الماليىىة الإسىىلامية بمملكىىة البحىىرين معيىىارين شىىرعيين يتعلقىىان بالت

سىنة ( 12)من وقد مض  عل  أحدث ما مىا ع يقىل عىن 2009في (  عادلأ التأمين)من والآخر عن 2006في ( التأمين الإسلامي: )بعنوان

لا  عدم تناول ا لما فدّ ميلاديةن ويظ ر فليًّا عدم كباية موضوعات تلك المعايير للمسائل التي تواف  شركات التكافل و عادلأ التكافل؛ فض

.من ممارسات ومسائل ؛ ول ا فإن التأمين التكافلي يحتاج  ل   ضافة معايير فديدلأن وتفديد للمعايير السابقة 
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:المشكلات المتعلقة بالف ات الإشرافية والتنظيمية للتكافل : ثالثا

: المشكلة اىول 

.انحسار  عادلأ التكافل  

:تعد  عادلأ التأمين أمرا  م ما  في حيالأ وبقاء شركات التكافل لفملة من اىسباب؛ أهم ا ما يأتي

ق وقايىىة صىىندوق التكافىىل مىىن وقىىوا العفىىز مىىن خىىلال تخبيىىف مخىىاار ت بىى ب احتمىىاعت وقىىوا الخاىىر التىىي يتعىىرر ل ىىا صىىندو( 1

.المشتركين بسبب عدم كباية عدد المؤمن ل م لتحقيق قانون اىعداد الكبيرلأ

كافىل بالتقليىل مىن الت/  حماية الوض  المالي لشركات  دارلأ التكافل؛ حيث يسمح توزي  الخار بين صندوق المشتركين ومعيىد التىأمين( 2

تىراكم  لى  ان يىار اسىتقراره المىالي مىن خىلال–الزلىزال أو العاصىبة : مثىل–ارتباا معدل الكارثية بحيث ع يؤد  حادث كارثي واحد 

. الماالبات في حادث واحد 

سىباب وفي الآونة اىخيرلأ ش د السوق العالمي تساقا العديد مىن شىركات  عىادلأ التكافىلن وخروف ىا مىن سىوق  عىادلأ التىأمين العىالمي ى

:رافعة  ل  

.نق  الخبرلأ السابقة في حفم الخسائر ومعدل تكرار الحوادث ( 1)

.ارتباا تكاليف التشغيل في شركات  عادلأ التكافل ( 2)
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:يتب  

.زيادلأ تكلبة رأس مال شركة  دارلأ التكافل في ظل تباين الالب عل   عادلأ التكافل مقارنة بإعادلأ التأمين التقليد ( 3)

.التي تنت ف ا شركة  عادلأ التكافل فيما   ا كانت متحبظة أو تشتمل عل  قدر المرونةاعكتتابيةنوا السياسة ( 4)

أمين لىدي ان واحتياف ىا  لى   عىادلأ تىاعحتباظيىةصغر حفم رؤوس أموال شركات  عادلأ التكافىل؛ ممىا يترتىب عليى  ضىعف الااقىة ( 5)

.مكرر لفزء من اىعمال المسندلأ  لي ا 
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: المشكلة الثانية 

.عدم وفود ف ة تنظيمية عالمية قادرلأ عل  تنسيق الف ود بين شركات التكافل لتاوره

ل تقىدم ا وتاورهىا تعاني صناعة التكافل من عدم وفود تنسيق للف ود بين اىاراف  و  الصلة من شركات التكافل و عادلأ التكافل في سبي

:فإل  غاية الآن ع يوفد

.لإعادلأ التكافل في العالم–ولو واحد -مفم  • 

.أخاار الحرب: مفم  تكافلي لتغاية أخاار متخصصة مثل• 

.منصة لتنظيم أعمال التأمين المشترك بين شركات التكافل سواء  عل  المستولا المحل  أو العالمي• 

.أوعية مشتركة لتغاية العفز في صناديق التكافل كأسلوب لمعالفة التزام شركات التكافل بالإقرار• 

 عادلأ م في السودان للقيام بدور تنسيقي بين شركات التكافل و1986في عام ( اعتحاد العالمي لشركات التكافل والتأمين الإسلامي)لقد تأسس 

نى  الدور المىأمول مالتكافل في العالم لإخراج ه ه المشروعات التاويرية  ل  النور وغيرهان ولكن للأسف لم نش د ل  دورا  فاعلا  في القيام ب

.في فيما يخدم تاور ه ه الصناعةن ه ا  ن كان ع يزال عل  قيد الحيالأ  ل  الآن 
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التأمينبوال مشكلة ارتباا 

المبالغة في اىسعاراعفتراسيالتسعير العدواني 

ملزمىىىة بالتقيىىىد بنظىىىام شىىىركات التىىىأمين 

  فقد أكد نظام المنافسة السىعودالمنافسة

عل  أن أحكىام النظىام تابىق على  فميى  

المُنشىىعت العاملىىة فىىي اىسىىواق السىىعودية 

مىىىا عىىىدا المؤسسىىىات العامىىىة والشىىىركات 

.المملوكة بالكامل للدولة 

البداية

Predatory PricingOverpriced

فىىرر أسىىعار منخبضىىة فىىدان قىىد تصىىل  لىى  

وهى ا مخىالف لقىىوانين . أقىل مىن سىعر التكلبىة

.المنافسة فميع ا 

والبيىى  بسىىعر أقىىل مىىن سىىعر السىىوق ىفىىل 

الإضىىرار بالمنافسىىين أمىىر مخىىالف للشىىريعةن 

تحىىىىىىافظ علىىىىىى  حقىىىىىىوق المنتفىىىىىىين  ىىىىىىاىن

.والمست لكين في عن واحد

  ا رأت الدولة المبالغة فىي اىسىعار ن فل ىا 

ثيىر حينئ  التسعير العادل ؛ وقىد بىينّ  لىك ك

مىىن علمىىاء الإسىىلام بىىأن التىىافر   ا حىىبس 

ها السلعة ليرف  سعرها ن فللحىاكم أن يسىعر

.بسعر المثل 

" مفموا البتاولا ن الحسبة"
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