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المراكز الصيفية من النمطية إلى الإبداع

المراكز الصيفية

من النمطية إلى الإبداع
إعداد

عبد السلام بن محمد الحمدان
مراجعة:

إدارة البرامج  التدريبية بمركز أساليب للتدريب
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الجلسة الأولى: مقدمة في التفكير الإبداعي
هدف الجلسة:

 أن يتعرف المتدرب على ماهية الإبداع ومعوقاته وسبل تيسيره.

محتويات الجلسة:
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ما الإبداع؟

· بيئة الإبداع

· من معوقات التفكير الإبداعي.
· شروط البيئة الميسرة للإبداع. 

الإجراءات التدريبية:

	1. 
	عرض

	2. 
	حالة دراسية

	3. 
	مناقشة
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ما الإبداع؟

في اللغة : تدور كلمة الإبداع في معاجم اللغة كما في المعجم الوسيط، ومعجم مختار الصحاح، على عدة معان تلتقي في أن:

إبداع الشيء اختراعه لأعلى مثال، وإنشاؤه على غير مثال سابق، وجعله غاية في صفاته.

وفي معاني البديع: الجديد من الأشياء، والمثال والنهاية في كل شي.

فكلمة الإبداع هنا تتضمن اختراع أو إنشاء الجديد من الأشياء ولكن لأعلى مثال وأصفى صورة، ومنه قوله تعالى: ( بديع السموات والأرض( [البقرة: 117]؛ فهو مبدعها و خالقها على غير مثال سابق، وفي نهاية من الدقة والصفاء والحسن والإبداع.
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بيئة الإبداع : 
لماذا لا يبدع الناس؟

هل هناك بيئة ميسرة للإبداع وأخرى معسرة للإبداع؟

كيف نهيئ بيئة تشجع الإبداع؟

أو ما هي خصائص البيئة الميسرة للإبداع؟

بذرة الإبداع موجودة في كل إنسان.. ومتى ما تهيأت لها بيئة صالحة ترعاها وتحنو عليها وتحرث أرضها.. أو تمدها بماء الحياة وخصب التربة نمت وأينعت أزهاراً ورياحيناً.. وللإبداع بيئتان تؤثران على استنباته ونموه ورعايته.. وهما البيئة الداخلية للإنسان والبيئة الخارجية. أما الأولى فتتمثل في جملة من المعوقات والعقبات الناشئة من تعامل الإنسان بكل طبائعه وقدراته مع مواقف ومشاكل الحياة.. وأما الأخرى فهي البيئة التي يتلقى فيها الإنسان الدعم والمساندة أو الإحباط المتواصل والتخذيل.  
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من معوقات التفكير الإبداعي
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التفكير المرتبط بالمألوف والعادة.

2. الاعتذار بعدم توفر الوقت.
3. رفض الأفكار الجديدة.
4. الافتقار للتحدي والحماس الوافر.
5. عدم استخدام الخيال وتقبل الغموض.
6. النظرة السلبية نحو التفكير الإبداعي.
أما البيئة الخارجية للإنسان فتتمثل في بيئة المؤسسة التي يعيش فيها، ومنها البيئة الاجتماعية، وبيئة العمل الوظيفي، وبيئة المدرسة والجامعة... فضلاً عن البيئة الاقتصادية والسياسية العامة، فوجود مؤسسات تنعدم فيها الفرض المتكافئة أو التي تقوم على الجبر والإكراه، أو تلك التي لا تؤمن بالمحفزات أو الدوافع فضلاً عن تلك التي لا تهتم بالإنجاز الجديد، أو التي يعاني أفرادها من ضغط الوقت هذه أو تلك تقتل الإبداع وتخمد جذوته؛ ولذا يصح أن يقال عنها بيئة معسرة للإبداع.

وهناك عوامل أخرى قد تضاف إلى ما سبق:

1 -  الخوف والحذر والشك والتردد.
2 -  عدم الحاجة إلى التغيير و الرضى المبالغ فيه عن الواقع.
3 -  التفكير النمطي.
4 -  الجمود ومقاومة التغيير.
شروط البيئة الميسرة للإبداع
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تحقيق الحرية المشروعة.

2. توفر الأمن النفسي والاجتماعي للأفراد.

3. بث روح المغامرة والمجازفة وقبول التحدي.

4. خلق جو من الثقة المتبادلة والتعاون المثمر.
5. تشجيع الأفكار الجديدة، وتوفير الوقت اللازم للإبداع.
6. تحقيق  : 
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هل نحن في المراكز الصفية نفكر بطريقة ناقدة أم بطريقة إبداعية؟

التفكير الناقد والتفكير الإبداعي

	التفكير الناقد
	التفكير الإبداعي

	1 – تفكير منطقي ملتزم
	1 – تفكير غير ملتزم بمنطق

	2 – تعتمد صحة النتائج على صحة المقترحات
	2 – يمكن الحصول على النتائج الصحيحة من مقدمات خاطئة

	3 – تفكير لام
	3 – تفكير مشعب

	4 – تقيم وضعاً 
	4 – يضيف ويجدد ويغيّر

	5 – يمكن التنبؤ بنتائجه
	5 – يصعب التنبؤ بنتائجه
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حالة دراسية
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حضر الأستاذ محمد "مشرف النشاط الثقافي بالمركز الصيفي" في الاجتماع الأول للجنة التحضيرية للمركز الصيفي، ومعه أوراق تخص نشاطه الثقافي ابتكر فيها برنامجاً للنشاط الثقافي وفيه روح الابتكار بحيث جعل –نظرياً- كل طالب من طلبة المركز الصيفي يقوم بدور في هذا النشاط كبر هذا الطالب أم صغر، أعجب الحاضرون بهذه الفكرة التي ذكرها مقتضبة بسبب مدير اللجنة الذي يستعجله في طرح ما لديه، وما أن انتهى محمد من مداخلته القصيرة إلا وانتقل بعدها المدير إلى نقطة أخرها يرى أنها أهم منها، مما أصاب محمد بالإحباط الشديد، وظل صامتاً بقية الاجتماع.

- المطلوب:

تقوم كل مجموعة بمناقشة هذه الحالة ثم كتابة ما يتوصلون إليه من أفكار وحلول، ثم تطرح بعد ذلك في قاعة التدريب.
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الجلسة الثانية:
تطبيقات عن وسائل تنمية التفكير الإبداعي.
هدف الجلسة:

 أن يتقن المتدرب بعض وسائل التفكير الإبداعي.

محتويات الجلسة:
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مراحل التفكير الإبداعي.
· سمات الشخص المبدع.
· كيف تعالج النمطية بالإبداع.
· اخرج عن المألوف.

الإجراءات التدريبية:

	1. 
	عرض (مادة علمية).

	2. 
	تمرين

	3. 
	مناقشة


مراحل التفكير الإبداعي
كيف تنشأ الفكرة الإبداعية، وما هي مراحل تطورها ونموها حتى تصل إلى الناتج الإبداعي؟ وهل بالضرورة يلزم أن يمر العمل الإبداعي بعدد من المراحل حتى يصبح في حيز التطبيق، أو أن المسألة إشراقة أو إلهام يحدث في لحظة فتتقد شرارة الإبداع ؟


إن هناك قسماً من العلماء لا يرى وجود مراحل متعددة للعملية الإبداعية، ويختصر ذلك في خطوة واحدة وهي لحظة الإشراق والإلهام؛ في حين يرى آخرون أن الإبداع يمر بخطوات ومراحل محددة، ويعدُّ تقسيم العالِم ( والاس 1926م)  لمراحل الإبداع من أشهرها؛ إذ يرى والاس أن الإبداع يتم عبر مراحل أربع هي:
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1 – الإعداد.


2 – الاحتضان.


3 – الإلهام والإشراق.


4 – التحقيق.

وبالرغم من الانتقادات التي وجهت إلى هذا التقسيم فإن هذه المراحل أثبتت فائدتها العملية في وصف البيانات المتجمعة من مصادر مختلفة عن عملية الإبداع وبزوغ الأفكار.

1 – الإعداد:

تعنى هذه المرحلة بتعريف المشكلة وتحديدها، وجمع الأفكار والمعلومات المتعلقة بها؛ وذلك عن طريق تدوين الملاحظات، وإلقاء الأسئلة، وإدارة الحلول والمناقشات، وجمع الشواهد وتسجيلها.. ومما يميز المبدع في هذه المرحلة قدرته على التحرر من الأفكار الثابتة أو الارتباط بأفكار الآخرين، في حركة إبداعية طليقة أصيلة.

2 – الاحتضان:


في هذه المرحلة يعاني الشخص أقصى درجات القلق والتوتر مع الفكرة؛ فهي تأكل وتشرب معه، دائمة الحضور في مجلسه وقيامه، في يقظته ومنامه، وهو إلى ذلك يحوطها بالعناية والرعاية والتهذيب والتنظيم، وقد تطفو الفكرة الإبداعية بين الحين والآخر على الذهن،.... ويصبح المبدع كما عبر عن ذلك (فان جوخ): (شخصاً يتآكل قلبه من فعل ظمئه الشديد للعمل).


وبالرغم من الاختلاف المنطقي بين المرحلتين الأولى والثانية، فإن تمايزهما ليس قاطعاً؛ ففي أثناء التقاط المبدع لأفكاره يتجه أيضاً لبلورة بعضها، وفي أثناء احتضان الأفكار وتبلورها لا يتوقف المبدع عن القراءة، وجمع الملاحظات والمعلومات، وقد يقوده ذلك إلى تغيير مساره الفكري تماماً.


وفي المرحلة لا يمكن التنبؤ بمداها فقد تمتد لعدة سنوات أو لبضع دقائق معدودة، ومما يفيد في هذه المرحلة صرف النظر عن المشكلة التي تحت الدراسة والتركيز على موضوع آخر؛ ويتأكد ذلك عندما يكلُّ الذهن أو عند الوصول إلى طريق مسدود أثناء البحث عن الحل، أو عند الوصول إلى حلول غير مقنعة؛ فقد دلّت تجارب كثير من الأشخاص المبدعين أن إبداعاتهم العظيمة جاءت خلال الأوقات التي يسترخون فيها كالنوم والاستحمام أو المشي... إلخ.

3 – الإلهام والإشراق:


في هذه المرحلة تأتي لحظة الإلهام وتشرق الفكرة كاملة على ذهن المبدع وتعرف بمرحلة (أها.. أو.. أيوركا) وكلتاهما تعنيان: وجدتها.. وهو تعبير عن الشعور بالسعادة والدهشة عقب الوصول لحل المشكلة.. وهذه اللحظة تأتي كومضة برق أو إشراقة ضوء أو لحظة دهشة؛ لا بسبب الجهود المضنية إنما بفضل من الله ونعمة.


لم يستطع ( إسحاق نيوتن) أن يكتشف أن سقوط التفاحة من شجرتها كان بفعل الجاذبية الأرضية إلا بعد سنين طويلة من التهيؤ والإعداد، كما أن (آينشتاين) لم يلهم إطار نظريته النسبية إلا بعد سنين من الترقب والتحفز، وأرخميدوس توصل على قانونه الشهير ( طفو الأجسام، وقياس أحجام الأشياء غير المنتظمة) في لحظة استحمام.
4 - التحقيق:

هذه هي مرحلة إثبات الفكرة وتحقيقها أو وضعها في صورتها النهائية بعد صقلها وتعديلها وتهذيبها، فبعد لهام الفكرة تأتي كتابتها، ومحاولة نشرها متكاملة، وقد يتطلب ذلك وقتاً طويلاً.
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تمرين مهارة التعلم الاستقصائي والتفكير الإبداعي
هدف التمرين:

أن يستخدم المتدرب أسلوب التعليم الاستقصائي في إبداع مواقف محيرة للتلاميذ معتبراً طلابه مبدعين جداً ويحتاجون إلى أن يمنحوا الفرصة لإظهار إبداعهم.

موضوع النشاط:

( ماجد وعلاء وليث وماهر وعادل وسند ) أصدقاء.

أحدهم شاعر وآخر لاعب تنس وثالث رسام ورابع بطل شطرنج وخامس طيار والسادس حارس لحديقة حيوانات.

بناءً على الدلائل التالية حدد عمل كل واحد منهم مستخدماً الجدول.

الدلائل.

1 – يكره كل من علاء وماهر الرسم.

2 – أرسل الشاعر قصيدة إلى كل من ليث وسند.

3 – سافر كلمن ماهر، وليث مع الطيار.

4 – ذهب كل من ماجد، وعلاء، وليث، لزيارة حارس حديقة الحيوانات.

5 – تحدي بطل الشطرنج ليث وماهر وعادل في اللعب.

6 – لعب ماجد وعلاء التنس مع لاعب التنس والطيار.

7 – تناول الرسام والشاعر العشاء مع ماجد وعادل.

8 – أرسل حارس الحديقة هدية إلى عادل.

9 – اشترى سند حذاء تزلج جديد للرسام.

10 – شاهد سند وماهر لاعب التنس وهو يلعب مباراة.

جدول حل اللغز

	
	شاعر
	لاعب تنس
	رسام
	بطل شطرنج
	طيار
	حارس حديقة

	ماجد
	
	
	
	
	
	

	علاء
	
	
	
	
	
	

	ليث
	
	
	
	
	
	

	ماهر
	
	
	
	
	
	

	عادل
	
	
	
	
	
	

	سند
	
	
	
	
	
	


النتيجة:

	1
	ماجد
	

	2
	علاء
	

	3
	ليث
	

	4
	ماهر
	

	5
	عادل
	

	6
	سند
	


سمات الشخص المبدع
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يرى علماء النفس أن الشخص المبدع هو الشخص الذي يملك مجموعة من السمات أو القدرات التي يظهر تأثيرها في سلوكه، كالطلاقة، والمرونة والقدرة على الإدراك الدقيق للثغرات، والإحساس بالمشكلات، و الأصالة في التفكير.. ويكون الشخص مبدعاً إذا ظهرت لديه تلك السمات أو بعضها بدرجة كبيرة.

1 - الطلاقة:


وتمثل القدرة على إنتاج عدد كبير من الأفكار في فترة زمنية محددة، كالقدرة على وضع الكلمات في أكبر قدر ممكن من الجمل والعبارات ذات المعنى، والقدرة على إعطاء كلمات ترتبط بكلمات معينة، والقدرة على التصنيف السريع للكلمات في فئات.

وأخيراً وليس آخراً.. سرعة التفكير بإعطاء كلمات في نسق محدد. هذا وتصنيف الطلاقة إلى عدد من الأقسام منها:


أ - الطلاقة الفكرية: وتعني معدل سيل الأفكار المولدة في زمن محدد، ومن أمثلتها ذكر كل الاستخدامات الممكنة لِـ (كوب الشاي)، أو كتابة أكبر عدد ممكن من العناوين المناسبة لموضوع قصة ما.


ب - والطلاقة اللفظية: ويقصد بها القدرة على إنتاج أكبر عدد ممكن من الجمل والألفاظ ذات المعاني المختلفة، مثل كتابة أكبر عدد ممكن من الكلمات التي تبدأ بحرف الباء، أو كتابة عدد من الجمل المكونة من ثلاث كلمات تبدأ كل كلمة منها بحرف العين مثلاً.

2 - المرونة: 

ويقصد بها القدرة على التكيف السريع مع المواقف أو المشاكل الجديدة، وهي بهذا على النقيض من التصلب أو الجمود والوقوف عند فكرة أو طريقة بعينها، ومن المرونة ما يتعلق بقدرة الشخص على إنتاج -وبشكل تلقائي- عدد متنوع من الاستجابات لا تنتمي إلى فئة أو مظهر معينة، ومنها ما يتعلق بالسلوك الناجح لمواجهة موقف أو مشكلة بعينها.. وتصنف المرونة إلى عدد من الأقسام منها:


أ - المرونة التلقائية أو العفوية: ويقصد بها قدرة الفرد على إعطاء استجابات متنوعة تنتمي إلى فئة أو مظهر بعينه مثل لو كانت قائمة الاستعمالات المحتملة لكوب الشاي هي في شرب الماء، شرب العصير، شرب الشاي، شرب.. إلخ، كل هذه الاستعمالات تنتمي إلى مفهوم الشرب.


ب - المرونة التكيفية: وهنا يقوم الفرد بتغيير فئة الاستعمال أو طريقة الاستعمال أو بناء أساليب جديدة في التعامل مع المشكلة.

3 - الحساسية للمشكلات:


إن الشخص المبدع لديه الحساسية المرهفة للتعرف على المشكلات في الموقف الواحدة، فهو يرقب الثغرات ونواحي القصور في الأفكار الشائعة ويرى في الأشياء ما لا يرى الفرد العادي كالشخص الذي يقرأ ما بين السطور وينظر بعين ثالثة!

4 - الأصالة: 


وتعني أن الشخص المبدع لا يكرر أفكار الآخرين وينفر من حلولهم التقليدية للمشاكل، فأفكاره جديدة مميزة غير مألوفة. وتمثل الأصالة أعلى درجات سلم الإبداع، وإذا نظرنا إليها في ضوء كل من الطلاقة والمرونة نجد أنها تختلف عن كل منهما، وهي:

أ - لا تشير إلى كمية الأفكار الإبداعية التي يعطيها الفرد كما في الطلاقة، بل تعتمد على قيمة تلك الأفكار، ونوعيتها، وجدتها، وهذا ما يميزها عن الطلاقة.

ب - لا تشير إلى نفور الفرد من تكرار تصوراته وأفكاره هو شخصياً، بل تشير إلى نفوره من تكرار ما يفعله الآخرون، وهذا ما يميزها عن المرونة.
5 - الاحتفاظ بالاتجاه:


يشير د. عبد الستار إبراهيم إلى أن الدراسات العربية للإبداع اكتشفت قدرة أخرى من قدرة التفكير الإبداعي، وهي مواصلة الاتجاه؛ أي أن الشخص المبدع لديه القدرة على التركيز لفترات طويلة في مجال اهتمامه بالرغم من المشتتات والمعوقات التي تثيرها المواقف الخارجية، أو التي تحدث نتيجة للتغير في مضمون الهدف، وتعدُّ القدرة على مواصلة الاتجاه من القدرات الأساسية التي تسهم في أداء المبدع لعمله خصوصاً في مجال العلوم؛ حيث يحتاج فيها العمل الإبداعي لامتداد زمني طويل للانتهاء منه، فعلى سبيل المثال يقال إن ( آينشتاين) طل معنياً بمشكلته العلمية الرئيسة لمدة سبع سنوات، وأن أفكار ( بافلول) عن الفعل المنعكس الشرطي ترجع جذورها على سن مبكر عندما كان في الخامسة عشرة.
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كيف تعالج النمطية بالإبداع؟
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وهذا سؤال لابد أن يطرح في مثل أنشطة المراكز الصيفية الحيوية، والتي تحوي نتاجاً من المشرفين والمعلمين الذين اعتادوا على أجواء من الجمود والنمطية، صحيح لم يكونوا بالسوء الذي قد يتبادر للذهن ولكن هذا ما تلقوه جيلاً عن جيل من المراكز الصيفية التي امتدت ثلاثين سنة على الأقل، وعندما نريد علاج مثل هذه المشكلات فلابد من توفير البيئة الإبداعية، التي فيها يشعر من ينتمي إلى هذه المراكز أنه في بيته وبين إخوانه، لا أنه في حلقة علمية أو فصل دراسي، ولابد أن تشمل هذه البيئة الإبداعية ما يلي:

1. بيئة خالية من النقد والسخرية.
2. بيئة آمنة ، لا تحاسب.
3. بيئة تسمح بارتكاب الأخطاء
4. بيئة تسمح بالمغامرة والمخاطرة.
5. بيئة تقاوم القواعد المألوفة.
6. بيئة تتجاوز القوانين السائدة.
7. بيئة تقاوم التفكير النمطي.
8. بيئة توفر وقتاً ، لا تستعجل الأمور.
9. بيئة تشجع التغيير.
10. بيئة تسمح بالفكاهة والتخيل والحدس والمرح.
11. بيئة اعتماد متبادل . لا تنافس.
اخرج عن المألوف

1. أغلق مسربك.
2. غير مسربك.
3. أرفض مسربك.
4. أذهب بعيداً .
5. أحفر في العمق.
6. أجعل المألوف غريباً .
7. اجعل الغريب مألوفاً.
العصف الذهني

وهو عبارة عن حلقة نقاش أو طريقة للتداول بواسطتها يحاول مجموعة من الناس البحث عن حل لمشكلة معينة، بتجميع وتقييد كل الأفكار التلقائية من الأفراد.

وتستخدم في: تطوير المنتجات في المصانع، تحسين الخدمات للشركات، الحملات الدعائية، التسويق، مشاكل الفرد وحياته الخاصة.
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قواعد العصف الذهني:

1- تأجيل الأحكام المسبقة أو منعها.

2- تشجيع الأفكار الشاذة والمغالية (وتجنب السخرية والتنقص).
3- تشييد البناء على أفكار الآخرين.
4- الكم مقدم على الكيف.
خطوات الجلسة:

· حدد المشكلة بدقة.

· عين شخصا لكتابة الأفكار كما هي.
· دع المشاركين يشاركوا بأفكارهم بحرية تامة.
· اختر في النهاية الأفكار الأفضل .
· قوم الأفكار المختارة.
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الجلسة الثالثة: المراكز الصيفية والإبداع
هدف الجلسة:

 أن يكتسب المتدرب طرقاً جديدة وأنماطاً إبداعية في بناء وعمل المراكز الصيفية.

محتويات الجلسة:

· [image: image28.emf]

نماذج من واقع المراكز الصيفية في الإبداع في تنفيذ البرامج وتفعيل الطاقات.
· مجالات الإبداع في المراكز الصيفية.

الإجراءات التدريبية:

	1. 
	عرض

	2. 
	حالة دراسية

	3. 
	مناقشة


نماذج من واقع المراكز الصيفية في الإبداع

هذه بعض الإبداعات التي ابتكرها مجموعة من المشرفين على المراكز الصيفية في بعض مناطق المملكة، تدل على وجود حس إبداعي لدى منفذي هذه البرامج، ومن هذه البرامج والأنشطة:
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- في المجال الثقافي والعلمي:

·  (الخيام الثقافية):
وهي خيمة بيضاء بتصميم مبتكر جذاب، تتوسط المركز، قريبة من المدخل الرئيسي، تفتح نشاطاتها بعد المغرب وأثناء الأنشطة الرياضة لمن ليس له رغبة في مزاولة النشاط الرياضي، تحتوي على مكان للجلوس وفي صدرها مكان للمتحدث أو المتحدثين، يختار المشرف عليها أي شخصية من داخل المركز أو خارجه يتميز بالمرح أو سعة الإطلاع، أو له باع في القصص الهادفة أو الضاحكة، أو من له خبرة في السفر والترحال، يحدثهم في هذه الخيمة عن أسفاره ورحلاته، وفيها جانب كبير من المتعة والإثارة. 

· الصالة العلمية:
تخصص صالة كبيرة لإقامة الدورات العلمية الثقافية والتطويرية، وتكون على شكل حلقات يومية، تستمر لفترات بين يومين إلى خمسة أيام، ثم يتغير موضوعها، ويتغير الملقي فيها والطلاب المشاركين فيها، وتكون هذه الصالة للجادين الراغبين في تطوير أنفسهم علمياً وفكرياً.

· لجنة خدمة المجتمع: 
وتقوم هذه اللجنة بمهمة التواصل مع المجتمع من خلال الخطابات لرجال الأعمال والمسئولين في القطاعات الحكومية والخاصة، وتعريفهم بأنشطة المركز الصيفي، وإعداد دعوات خاصة لهم للإطلاع عن قرب على الأنشطة والبرامج المقامة. 
· العربة الثقافية:
وقد أثبتت فعاليتها وإقبال الناس عليها بمختلف ثقافاتهم، وهي عبارة عن عربة مصنوعة محلياً في المركز تجر على عجلات بشكل يلفت النظر، توضع في أحد الأسواق المركزية الكبيرة القريبة من المركز (العثيم-بندة-السدحان)، في مكان متميز، يعرض الشباب بضاعتهم الثقافية أو برنامجهم الضاحك، أو العرض الرياضي المثير.
- الجانب الاجتماعي والفني:

· مسابقات فنية (لمقرات الأسر أو المجموعات):
وفيها يشاهد التنافس الشديد بين المجموعات في أماكن مزاولة أنشطتهم، فمجموعة تختار الطراز الشعبي فتصمم ديكورها على البيوت الطينية أو الحجرية( حسب المنطقة)، ومجموعة أخرى تختار الطراز البدوي، وخيام الشعر والأغنام، ومجموعة أخرى تختار الطراز الشامي، أو الطراز الأوروبي أو الأفريقي.
· مجلس الآباء: مواقف محرجة مع أبنائهم
ويتكون من أعيان الحي الذي يقع فيه المركز وأولياء أمور الطلاب، يتباحثون فيه أوجه تعزيز النشاط وتفعيلها، ويكون هناك استعراض لبعض قدرات أبنائهم، يتخللها مواقف محرجة ومضحكة (مقالب) من الأبناء. 
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تمرين ابتكارات المراكز: نماذج واقعية

ويهدف هذا التمرين إلى: تلاقح الأفكار بين المجموعات المشاركة من المتدربين الذين يعملون في الميدان، ومن ثم جمعها وتحريرها، عند المدرب الذي يوصلها بدوره إلى المركز المنظم لهذه الدورات حتى تصل للقائمين على النشاط بالوزارة.

ملاحظة: تصور هذه الورقة خمس ورقات أو أكثر (أو على عدد المجموعات التدريبية)، تجمع لدى المدرب.

(في الورقة التالية، ويمكن إضافة أي فكرة في ورقة إضافية أخرى)

تابع تمرين:

- نماذج واقعية من الابتكارات التي نفذت في مراكز منطقة ................ بالمملكة العربية السعودية:

- المجال ................:

- المجال ..................:

مجالات الإبداع في المراكز الصيفية

أولاً: الإبداع في الفكرة:

أمثلة: فكرة المركز وطبيعة تكوينه:

· هل يكون مركزاً صيفياً فقط؟

· هل يكون مركز حي يستمر طوال أيام السنة؟

· الفئة المستهدفة:

الغالب في المراكز الصيفية أن يكون روادها من فئة الشباب المتدين (الملتزم) ومن طلاب حلقات تحفيظ القرآن الكريم وهم قلة طبعاً بالنسبة لمجموع الشباب:

· فهل يضم المركز الصيفي كل الفئات من الشباب؟ 

· يبتعد عن كونه انتقائياً؟
 

ثانياً: الإبداع في الإدارة:

أمثلة: هل يديره المشرفون من المعلمين؟

· أم يديره الطلاب.

· أم يديره مجموعة من المعلمين (بالتداول)

· ما نوع الإدارة الفرعية؟ كإدارة الأنشطة المختلفة (الثقافية، الاجتماعية، الرياضية.... الخ) 

· هل تكون متداولة (تنتقل كل أسبوع).

· يمكن أن يشكل في المركز مجلس شورى منتخب من الطلاب.

· ثالثاً: الإبداع في الأنشطة:

· في المجالات الثقافية.

· المجالات الرياضية.

· المجالات  الفنية.

· المجالات الاجتماعية.     (يرجع للمحور السابق).

رابعاً: الإبداع في الحلول:

المشكلات التي تعترض المراكز الصيفية كيف يتم حلها؟

·  يشكل مجلس شورى ؟
· يشكل مجلس استشاري من: مختص تربوي من الوزارة، مختص شرعي، رجل أمن .... الخ 
خامساً: الإبداع في تنمية الموارد المالية في رعاية الأنشطة:

الموارد المالية تشكل عبئاً على المركز من جهة صرف هذه المبالغ من الوزارة والإدارة التعليمية، ومن خلال التأخر في تسليمها من جهة أخرى، مما قد يعيق عمل الأنشطة الإبداع فيها، من المقترحات:

· تقديم عروض للشركات والقطاعات الخاصة بتمويل المركز ورعايته بالكامل بحيث يكون لكل مركز راعي رسمي.

· أو رعاية بعض الأنشطة.

· المجلات التي تصدر من المراكز والنشرات الثقافية والرياضية تمول من بعض المؤسسات أو الشركات.

· توفر المراكز الصيفي مندوبي مبيعات من الطلاب يعملون لدى الشركات يمولون أنشطة المركز ويتقاضون مكافأةً شهرية بنسبة منصوص عليها في العقد المبرم بين المركز الشركة.

· الدعايات التجارية:

- في القنوات التلفزيونية الفضائية الجادة، عن أنشطة المركز برعاية بعض الشركات التجارية.

  - دعاية الشوارع الضوئية (عند الإشارات)، والكتابية الصغيرة.

تمرين جلسة عصف ذهني

 

موضوعها : أفكار جديدة إبداعية يمكن تنفيذها في المراكز الصيفية:

في المجالات المذكورة سابقاً ، وغيرها .
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60 دقيقة








قدرات عقلية + بيئة ميسرة = إبداع





الذكاء أو العبقرية:


1% منه إلهام ووحي.


و 99% عرق وجهد وكفاح..


(أديسون)
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180 دقيقة
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